
(様式２） 

平成３０年度教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

 本校の教育活動を理解し、高い教科指導力を持つ、何事にも前向きで教育的情熱・使命感にあふれる教員を募集する。  

 

 

論  文  題 

 本校が更なる前進をするために、あなたはどう取り組みますか。本校の目指す学校像を踏まえて述べてください。 

 

 

募集教科 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語（１）、地理（１）、世界史（１）、

数学（１）、物理（１）、英語（１）、

保健体育(サッカー)（１）のうち２ 

 ３ 埼玉県立川越高等学校 全日制の課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

 本校は、創立１１９年目の伝統校であり、この間３万人を超える有為な人材を輩出してきた。目指す学校像を「新たな時代に向

けて、伝統ある進学校としての期待に応えつつ、自主自立の校風を継承･発展させ、リーダーとなる良識ある人材を育成する。」と

定め、この実現に向けて全職員が一丸となって教育活動に取り組んでいる。  

 そのために、本校の教職員には、ひときわ高い教科指導力、教育的情熱、使命感等が求められるところであり、以下の事項を期

待する。 

 ① 本校の目指す学校像の実現に向けて、全力を尽くすとともに、チームワークを大切にし、職務を遂行する。 

 ② 高い教科指導力と、進学指導に対する専門性を有する。  

 ③ 教育的情熱・使命感を持ち、生徒・保護者・県民から信頼される。  

 ④ 本校の特色である国際交流事業やサイエンス探究事業に積極的に関わり、生徒を鍛え抜く指導力を持つ。  



(様式２） 

「平成３０年度教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目）名および人数を例にならって

記入する。  

（例）化学に２ポスト、数学に１ポストある場合。「化学（２），数学（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と     

 して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


